ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE BELEM
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 490/2025, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAQO DO
PAGAMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO
REFERENTE AO COMPONENTE DE QUALIDADE
AS EQUIPES DE ATENCAOQ PRIMARIA A SAUDE
- APS - DO MUNICIPIO DE BELEM. E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de uma das suas
atnibuicoes legais, conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal dprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei regulamenta o pagamento do incentivo financeiro do Componente de
Qualidade as Equipes da Atencao Primaria a Salde (Salde da Familia, Satde Bucal e

Equipes Multiprofissionais) do Municipio de Belém/AL, com base na classificacao obtida junto
ao Ministério da Saude no quadrimestre de referéncia.

Art. 2° - O valor total do incentivo financeiro do Componente de Qualidade, repassado pelo
Ministério da Saude, sera dividido da forma a seguir;

| - 60% (sessenta por cento) para os profissionais das equipes de Atencao Primaria de Salde
- APS; e

Il = 40% (quarenta por cento) para a Gestio Municipal de Satde.

Paragrafo dnico. O valor indicado no inciso Il deste artigo sera destinado a manutencéo
monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento das acoes vinculadas ao Componente de
Qualidade.

Art. 3° - Farao jus ao incentivo financeiro do Componente de Qualidade, os Integrantes das
equipes abaixo relacionadas:

| - Equipe de Saude da Familia (eSF);

Il — Equipe de Saude Bucal (eSB); e

Il = Equipe Multiprofissional (eMulti).
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Art. 4° - O valor repassado a cada equipe, conforme os percentuais estabelecidos no art, 2°
desta Lei, sera distribuido entre os seus membros, observando a sequinte proporcao:

| = Equipe de Saude da Familia (eSF):

a) 60% (sessenta por cento) do valor sera destinado aos profissionais de nivel médio: e
b) 40% (quarenta por cento) do valor sera destinado aos profissionais de nivel superior.
Il - Equipe de Salide Bucal (eSB):

a) 40% (quarenta por cento) do valor sera destinado aos profissionais de nivel médio: e

b) 60% (sessenta por cento) do valor sera destinado aos profissionais de nivel superior,

lll = Equipe Multiprofissional (eMulti):

Saude, sendo os valores baseados nos resultados alcancados em Indicadores de

desempenho pactuados e agrupados nos eixos tematicos e fichas técnicas do Ministério da
Saude:

| — Mais Acesso a Atencédo Primaria:

Il = Cuidado da Pessoa com Diabetes Mellitus:

Il — Cuidado da Pessoa com Hipertensao Arterial:

IV — Cuidado no Desenvolvimento Infantil:

V — Cuidado da Gestante e da Puérpera:

VI — Cuidado da Pessoa Idosa:

VIl - Prevencéo da Mulher na Prevencdo do Cancer:

VIII = Primeira Consuita Odontolégica Programada na Atencao Primaria de Saide — APS;

IX — Tratamento Odontolégico Concluido na Atencao Primaria de Saude — APS:

X — Taxa de Exodontias na Aten¢do Primaria de Saude — APS:
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Xl — Escovagéo Supervisionada na Atencdo Primaria de Satde — APS;

XIl — Procedimentos Odontolégicos Preventivos na Atencao Primaria de Saude — APS:
XIll = Tratamento Restaurador Atraumatico na Atencao Primaria de Salde — APS:

XIV — Média de Atendimentos da eMulti por Pessoa; e

XV — Acdes interprofissionais da eMulti na Atencao Primaria de Saude — APS.

Art. 6° - O pagamento do incentivo de desempenho esta condicionado ao repasse dos
recursos federais ao Municipio de Belém/AL, ndo gerando direito adquirido ao seu
recebimento, em caso de interrupcao e/ou suspensao do financiamento por parte do Governo
Federal.

Art. 7° - Os pagamentos serdo realizados mensalmente, conforme disponibilidade
or¢camentaria e financeira do tesouro municipal.

Art. 8° - Nao fardo jus ao recebimento do incentivo de desempenho, os servidores que, no
meés de referéncia para o pagamento, estiverem em:

| — Licenca para tratamento da propria satde por periodo superior a 30 (trinta) dias;
Il - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia:

lll - Licenca para tratar de assuntos particulares:

IV — Licenca para atividade politica;

V - Licenca para desempenho de mandato classista;

VI — Afastamento para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianca em outro
poder, 6rgao ou entidade,

VIl — Afastamento para exercicio de mandato eletivo,
VIII — Auséncias injustificadas a gestao.

Art. 9° - O incentivo financeiro por desempenho possui natureza juridica estritamente
Indenizatoria, n&o integrando o vencimento dos servidores beneficiados, ndo acarretando
incorporacao para quaisquer efeitos legais e nao servindo de base para calculo de adicionais.

gratificacoes ou beneficios futuros.
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Art. 10 — As despesas decorrentes do pagamento do incentivo correcao por conta das
dotacbes consignadas no orcamento vigente, estando o Poder Executivo autorizado a abrir
creditos adicionais suplementares, se necessario, para garantir a execucéo desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Belém/AL. 20 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
por ADALBERTO ANTERO

ADALBERT RReES TORRES:02056298490
B Versdo do Adobe Acrobat

Reader: 2025.001.20531

ADALBERTO ANTERO TORRES
Prefeito

Esta Lei foi registrado e arquivada na Secretana Municipal de Administragdo, Gestdo e Planejamento deste
Municipio em 20 de junho de 2025, e deve a sua publicagdo ser feita de acordo com as normas legais.

IVANILDA NUNES DA SILVA ARAUJO

Secretaria Municipal de Administracdo, Gestio e Planejamento




