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LEI N.° 480/2025, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE ACERCA DA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER [
NECESSIDADE EXCEPCIONAL DE INTERESSE

PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ﬁ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de uma das suas
atribuicées legais, conferidas pela Constituicédo Federal e pela Lel Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os orgaos
da Administracdo Publica Municipal poderdo efetuar contratacao de pessoal por tempo

determinado nas condigoes previstas nesta lei.

Art. 2° - Para fins desta lei, considera-se a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico quando os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que
dispde a Administragdo Publica ou os servigos tiverem natureza e caracteristica transitorias.

Art. 3° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — a assisténcia a situagcoes de emergéncia e calamidade publica;

|| — a assisténcia a emergéncias em saude publica e ambiental;

lIl — a admissao de pessoal de apoio e professor substituto, inclusive para suprir demandas
decorrentes de caréncia de pessoal e da expansao das instituigcoes de ensino;

IV — a admissd@o de pessoal para cumprir caréncia na Administragao Publica Municipal,
obedecidos aos seguintes requisitos:

a) a contratacao vigorara até que cesse a necessidade;

b) ndo podera ser feita contratagdo se for possivel o suprimento da caréncia atraves de
remanejamento de pessoal dentro da propria administracao; e
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c) somente podera haver contratagdo nos termos desta legislagao municipal, se a carencia
puder provocar deficiéncia nos servigos publicos.

V — a administragdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Fro;etos
criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou Municipal e custeadas atraves de financiamento
conjunto, bem como para os Programas ou Projetos transitérios criados pela Municipalidade;

V| — a execucdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do interesse publico;

VIl - a contratacao de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizacdo de funcionamento dos servigcos municipais; e

VIl — o atendimento de outras situacées de urgéncia definidas em lei ou regulamento.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado podera ser feito atraves de processo
administrativo com o preenchimento dos requisitos legais para contratacao, especialmente a

idoneidade para desempenho da funcao publica.

Art. 5° - As confratagcoes somente poderao ser feitas com observancia da existéncia de
dotagdo orgcamentaria previa, devendo cada orgao ou secretaria solicitar a contratacao
temporaria ao Chefe do Poder Executivo Municipal, especificando o numero de pessoas

necessarias, fungoes e justificativa para a contratacao.

§ 1° — Caso haja concordancia do Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser
encaminhado imediatamente para Secretaria Municipal de Administragcdo, Gestdao e
Planejamento para tramite legal da contratag@o, cabendo a esta a formalizagao do respectivo

instrumento de contrato.

§ 2° - Os valores referentes as remuneragdes do pessoal contratado com fundamento nesta
legislagao serao fixados no instrumento de contrato, devendo ser observado o valor minimo

estipulado por lei municipal.

§ 3° — Ficam convalidados todos os instrumentos de contratacdes temporarias de excepcional
interesse publico realizados anteriormente a vigéncia desta lei, desde que resguardados os
critérios de interesse publico, os principios administrativos e a formalizagao do instrumento
contratual escrito, alem de observados os ditames do art. 37 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 6° - O pessoal contratado, nos termos desta legislacdo, submeter-se-a ao regime de
direito publico de natureza administrativa e ficam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social, observando o seguinte:
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| — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragao Municipal

Il — inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo;

Il - sujeigdo absoluta aos termos desta legislagdo, ao termo de contrato pactuado e as
normas da Administragao Publica; e

IV — possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagao dos servigos ou por cometimento de faltas disciplinares, sem

direito a qualquer indenizagao.

Art. 7° - Fica autorizada a regulamentacao da presente legislacdo pelo Poder Executivo
Municipal atraveés de Decreto ou outro expediente condizente com as normas constitucionais

e administrativas.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Belem/AL, 14 de janeiro de 2025.
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